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Umgang mit psychisch Erkrankten im

Unternehmen

Welche Rolle spielen psychische Erkrankungen
in der Arbeitswelt? Analysiert man die Griinde fir
Arbeitsunfahigkeit in Betrieben, so ist eine deutliche
Zunahme psychischer Erkrankungen Uber die letzten
zehn Jahre hinweg festzustellen. Psychische
Erkrankungen sind bei ca. einem Dirittel aller
Falle Ausloser einer Berufsunfahigkeit. (Quelle:
WISO-Reportage vom 8.5.2006). Hinter dem
Begriff der psychischen Erkrankungen verbirgt
sich eine Bandbreite von Diagnosen, die sich von
klassischen psychiatrischen Krankheitsbildern und
psychosomatischen Beschwerden Uber Verhaltens-
auffalligkeiten bis zu Befindlichkeitsstérungen
oder alltdglicheren psychischen Problemen
erstreckt.

Sie sind unsere Zielgruppe:

Ziel dieses Seminars ist es, Flihrungskrafte in
die Thematik einzufiihren und lhnen Wissens-
grundlagen zu den verschiedenen Krankheits-
bildern und ihren Hintergriinden zu vermitteln.

Zusatzlich soll der Umgang mit dem Thema
erleichtert und Unsicherheit reduziert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt darauf aufbauend
in der Analyse und Besprechung von Einzelfallen
aus dem Arbeitsalltag der Fihrungskrafte, so dass
sich die weitere Ausrichtung des Seminars nach
den Interessensschwerpunkten der Seminarteil-
nehmer richtet. Chancen und Moglichkeiten der
(Re-)Integration am Arbeitsplatz werden disku-
tiert und Mitarbeitergesprache praktisch erprobt.

Inhalte:

B Facetten psychischer
Erkrankungen

B Therapiemdglichkeiten

Ml Betriebliche Faktoren: Psy-
chische Gesundheit férdern
(Organisation, Arbeitsauf-
gabe und Betriebsklima)

B Mdglichkeiten der Inte-
gration am Arbeitsplatz
wahrend und nach einer
psychischen Erkrankung

B Handlungshilfen fir den
Umgang mit psychisch
Erkrankten

M Erarbeiten von
Lésungsansatzen

FUhrungskrafte, die psychisch erkrankte Mitarbeiter haben; Teilnehmerzahl ist aufgrund des fallbezogenen

Vorgehens auf 8 Personen begrenzt.

Methoden und Terminabsprache:

Methoden: Vortrag, Diskussion, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

Praxisibungen.
Teilnehmerzahl: maximal 8 Personen
Seminardauer: 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Ort: Firmen-intern oder in externen Rdumlichkeiten

Unser Team:
Dipl.-Psychologin
Christel Hoyer
Dipl.-Psychologin
Nicole Lazar

Dipl.-Psychologe
Soéren Brodersen





